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школьного климата;  оборудования для трансформируемых 

зон гимназии 

Разработка проекта визуального стиля 

гимназии 

и мебели и зонирования кабинета 

психолога 

 

Проект визуального стиля 

создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Интеграция урочной и внеурочной 

деятельности 

Открыты группы продлённого дня в 1-

х классах. 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическ

ая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

1. Успех каждого ребенка   

Разработка учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и 

индивидуальных 

учебных планов. 

31.05.2024 

 

 Включение в основную 

образовательную 

программу 2-х учебных 

планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС и 2-х 

ИУП.   

 

1.Учебный план 10-

11 класса 

(социально-

экономический 

профиль, 

универсальный 

профиль), включая 

реализацию 

направления 

психолого-

педагогический 

класс. 

2.Примерный 

Заместитель 

директора по 

УВР Гришина 

С. Э.,  

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

Директор 

Горячева Т.А. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

индивидуальный 

учебный план 

(спортсмена, 

участника 

олимпиадного 

движения 

школьников) 

3.Обновленные 

положения об 

индивидуальном 

учебном плане, о 

зачете 

образовательных 

результатов. 

4.Дорожная карта 

профильного класса 

по направлению 

направления 

психолого-

педагогический 

класс. 

 01.09.2024 

 

 Заключение не менее 2-х 

договоров сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности, соглашения 

со структурными 

подразделениями 

1.Договор о сетевом 

взаимодействии с 

МГОУ. 

2.Договор о сетевом 

взаимодействие с 

учреждением СПО 

по направлению 

Заместитель 

директора по 

УВР Гришина 

С. Э. 

Директор 

Горячева Т.А. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

(дошкольными 

отделениями) о формах 

взаимодействия. 

педагогическое 

образование 

 01.09.2025  Повышение квалификации 

100% педагогов 

математики, 

обществознания, педагога-

психолога по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне, в 

том числе на основе ИОМ. 

1.ИОМ учителей 

математики, 

обществознания. 

2.ИОМ педагога-

психолога. 

3. Перспективный 

план повышения 

квалификации 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

Директор 

Горячева Т.А. 

 

 

01.09.2024  Наличие мер морального и 

материального 

стимулирования 

1.Поядок 

внутришкольной 

системы 

награждения. 

2.Обновлено 

Положение о 

стимулирующих 

выплатах 

работникам.  

Рабочая 

группа 

(Козлова Е.А., 

Кузакова Н.Н., 

Дубовская 

И.С., Голубева 

М.П., 

Карташова 

Т.С., 

Мусихина 

И.А., Горячева 

Т.А., 

председатель 

Управляющег

о совета 

Завалин С.Ю.) 

Директор 

Горячева Т.А. 

 31.05.2024  Наличие педагога- 1.Должностная Заместитель Директор 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

 куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

инструкция 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося. 

2.Приказ о 

назначении 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося. 

3.План 

индивидуальной 

работы с родителями 

по принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 

директора по 

УВР Гришина 

С. Э.,  

 

Горячева Т.А. 

 31.03.2024 

Далее 

ежегодно до 

2026г. 

 Наличие системы 

психолого-педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 

Набор психолого-

педагогических 

диагностик и план 

их проведения. 

Педагог-

психолог 

Козлова Е.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР Гришина С. 

Э. 

Углубленное изучение 01.09.2024  Углубленное изучение 1. Учебный план, в Заместитель Директор 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

отдельных предметов, 

организация работы 

предпрофильных 

классов. 

одного или более 

предметов реализуется не 

менее чем в одном классе в 

двух параллелях со 5 по 9 

класс. . 

который включены 

предметы 

углубленного 

уровня. 

2.Ученый план 

предпрофильных 

классов 8-9 

параллелей. 

директора по 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

Горячева Т.А. 

 01.09.2024  Наличие пар «Наставник-

наставляемый» по 

вопросам углубленного 

изучения предметов. 

1.Приказ о 

закреплении пар 

«Наставник-

наставляемый» 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

Директор 

Горячева Т.А. 

 31.05.2024  Наличие рабочей группы 

по вопросу реализации 

углублённого изучения 

предметов. 

1. Приказ о создании 

рабочей группы. 

2.Анализ 

потребности в 

программах 

углублённого 

изучения 

2.Рабочие 

программы по 

учебным предметам 

углубленного 

уровня. 

3. Рабочие 

программы 

внеурочной 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

Педагог-

психолог 

Козлова Е.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова Т.С. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

деятельности 

поддерживающие 

углублённое 

изучение предметов.  

4. Набор психолого-

педагогических 

диагностик по 

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей и план 

их проведения 

 01.09.2025  Повышение квалификации 

100% педагогов, 

реализующих программы 

углубленного изучения 

предметов, по организации 

учебно-исследовательской 

и проектной деятельности 

в рамках внеурочной 

деятельности. 

1.ИОМ педагогов, 

реализующих 

программы 

углубленного 

изучения предметов. 

2. Перспективный 

план повышения 

квалификации 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

Директор 

Горячева Т.А. 

 01.09.2024 

Далее по 

мере 

необходимо

сти 

 Наличие договоров 

сетевого взаимодействия 

по реализации программ 

внеурочной деятельности, 

привлечению кадров, 

соглашения со 

1.Договор сетевого 

сотрудничества с 

Университетом 

«Дубна» в части 

прохождения 

практики 

Заместитель 

директора по 

УВР Гришина 

С. Э.,  

 

Директор 

Горячева Т.А. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

структурными 

подразделениями 

(дошкольными 

отделениями) о формах 

взаимодействия. 

студентами школы 

Инновационной 

педагогики, 

направления 

клиническая 

психология и др. 

2.Дорожная карта 

сотрудничества со 

структурными 

подразделениями по 

вопросам 

организации 

профессиональных 

проб 

предпрофильных 

классов на базе 

дошкольных 

отделений. 

Организация 

психолого-

педагогической 

поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом  особенности 

их психофизического 

развития. 

31.05.2024  Наличие системы 

психолого-педагогической 

поддержки обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их 

психофизического 

развития. 

1.Дорожная карта 

психолого-

педагогической 

поддержки 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью с 

учетом особенности 

их 

психофизического 

развития. 

Педагог-

психолог 

Козлова Е.А. 

Социальный 

педагог 

Терехина Е.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР Гришина С. 

Э.. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

 31.05.2024  Наличие на сайте 

отдельного раздела 

Доступная среда. 

1.Приказ о 

закреплении 

ответственного за 

ведение раздела 

сайта «Доступная 

среда». Раздел сайта, 

обновляемый не 

реже 1 раза в 

триместр. 

Администрато

р сайта 

Заместитель 

директора по 

УВР Гришина С. 

Э. 

 31.08.2025  Повышение квалификации 

не менее 50% педагогов по 

вопросам работы с детьми 

с ОВЗ и детьми-

инвалидами. 

1.ИОМ педагогов, 

реализующих 

программы в классах 

с детьми с ОВЗ 

и(или) детьми-

инвалидами. 

2. Перспективный 

план повышения 

квалификации 

Руководители 

предметах 

кафедр. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова Т.С. 

 31.08.2025 

Далее 

ежегодно 

 Наличие трансляции 

опыта на муниципальном 

уровне не менее 1 раза в 

год 

1.ИОМ педагогов, 

реализующих 

программы в классах 

с детьми с ОВЗ 

и(или) детьми-

инвалидами. 

Руководители 

предметах 

кафедр. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова Т.С. 

Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

31.12.2023 

Далее 

ежегодно 

 Ежегодная закупка 

учебников и учебных 

пособий из ФПУ. 

1.Заказ на 

приобретение 

учебников и 

учебных пособий 

Библиотекарь 

Галактионова 

О.Б. 

Руководители 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова Т.С. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

предметах 

кафедр. 

2. Социальная активность   

Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

01.09.2025  Реализация 1 программы 

краеведения и 1 

программы школьного 

туризма 

1. Приказ о создании 

рабочей группы. 

2.Договор об 

оказании 

туристических услуг 

с турфирмой 

«Острова» 

3. Рабочие 

программы учебных 

и внеурочных 

курсов по 

направлению 

краеведение и 

школьного туризма. 

4. Дорожная карта 

Школьного 

туристического 

клуба. 

6.Сценрий 

школьного 

туристического 

слета. 

Руководитель 

туристическог

о клуба 

Степанова 

Е.А. 

Руководитель 

предметной 

кафедры 

учителей 

истории 

Казакевич 

А.М. 

Руководитель 

школьного 

музея Деменко 

О.М. 

Заместитель 

директора по ВР 

Мусихина И.А. 

 31.08.2025  Повышение квалификации 1.ИОМ педагогов, Заместитель Директор 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Далее 

ежегодно 

100% педагогов, 

реализующих программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

реализующих 

программы 

краеведение, 

школьного туризма, 

ИОМ заместителя 

директора по ВР. 

директора по 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

 

Горячева Т.А. 

Создание военно-

патриотический клуба. 

 

01.09.2025  Наличие военно-

патриотического клуба 

1. Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы клуба 

2.Приказ о 

назначении 

руководителя 

школьного военно-

патриотического 

клуба 

3.Договор о 

сотрудничестве с 

Физико-

математическим 

лицеем им. 

Кадышевского в 

части использования 

материально-

технических 

ресурсов лицея (тир, 

спортивные 

площадки и т.д.)  

Советник 

директора по 

воспитанию 

Заместитель 

директора по ВР 

Мусихина И.А. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

 

 01.09.2025  Повышение квалификации 

руководителя школьного 

военно-патриотического 

клуба 

1.ИОМ педагога-

руководителя 

школьного военно-

патриотического 

клуба, ИОМ 

заместителя 

директора по ВР. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

 

 

3. Школьный спортивный клуб   

Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов 

31.08.2025  Реализуется на менее 10 

видов спорта в ШСК 

1. Приказ о создании 

рабочей группы 

ШСК. 

2.Рабочие 

программы 

урочных, 

внеурочных курсов, 

курсов 

дополнительного 

образования. 

3. Трудовой договор 

со специалистами из 

числа родителей, 

студентов вузов (4-5 

курс). 

4.Договор сетевого 

взаимодействия со 

спортивной школой 

«Дубна», бассейном 

Руководитель 

ШСК 

Паршина О.В. 

Руководитель 

предметной 

кафедры 

учителей 

физической 

культуры 

Свистунова 

Е.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова Т.С. 

Заместитель 

директора по ВР 

Мусихина И.А. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

«Архимед» 

 01.09.2023  Участие в федеральном 

проекте «Футбол в школе» 

1.Наличие Модуля 

«футбол» в рабочей 

программе по 

физической 

культуре 

2,Рабочая программа 

курса 

дополнительного 

образования. 

3.Дорожная карта 

проекта «Футбол в 

школе» 

Руководитель 

предметной 

кафедры 

учителей 

физической 

культуры 

Свистунова 

Е.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова Т.С. 

Заместитель 

директора по ВР 

Мусихина И.А. 

Обеспечение роста 

количества участников 

спортивных 

соревнований. 

 

01.09.2024 

Далее 

ежегодно 

 Наличие необходимой 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

1.План 

производственного 

контроля 

соответствия 

материально-

технической базы 

требованиям 

СанПин. 

2.План обновления 

и(или) ремонта 

материально-

технической базы 

Руководители 

структурных 

подразделений 

 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Околелова 

Н.С., 

Руководитель 

предметной 

кафедры 

учителей 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР 

Мусихина И.А. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Свистунова 

Е.А. 

 01.09.2023 

Далее 

ежегодно 

 Реализация плана 

спортивных мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности не менее чем 

на 80%. 

1.Актуальный план 

спортивной работы 

гимназии 

2.Анализ 

спортивной работы 

не реже 1 раза в 

триместр и по тогам 

учебного года. 

Руководители 

структурных 

подразделений 

 

Руководитель 

предметной 

кафедры 

учителей 

физической 

культуры 

Свистунова 

Е.А. 

Заместитель 

директора по ВР 

Мусихина И.А. 

Стимулирование 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

31.12.2023 

Далее по 

мере 

необходимо

сти 

 Оформлен стенд 

«Спортивная жизнь в 

гимназии». Обновлен 

радел сайта «ШСК». 

 

1.План спортивной 

работы, 

включающий раздел 

о разъяснительной 

работе с родителями 

и обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том числе 

посещению 

спортивных секций, 

школьных 

Руководитель 

предметной 

кафедры 

учителей 

физической 

культуры 

Свистунова 

Е.А. 

Заместитель 

директора по ВР 

Мусихина И.А. 
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спортивных клубов 

2. Раздел сайта 

«ШСК» 

 01.09.2024  Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне» и 

педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

1.Результаты 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «ГТО» 

2.ИОМ учителей 

физической 

культуры 

3.План 

просветительских 

мероприятий по 

вопросу участия в 

ГТО. 

Классные 

руководители. 

Руководитель 

предметной 

кафедры 

учителей 

физической 

культуры 

Свистунова 

Е.А. 

Заместитель 

директора по ВР 

Мусихина И.А. 

4. Творческие студии   

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

01.09.2024  Разработаны и 

реализуются программы 

дополнительного 

образования не менее чем 

по 6 направленностям 

1. Договор о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме с 

центром «Дружба», 

с онлайн школой 

Заместитель 

директора по 

ВР Мусихина 

И.А. 

Директор 

Горячева Т.А. 
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«Алгоритмика», с 

ИП ремесленники 

Дубны. 

2. Результаты 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

3.Рабочие 

программы курсов 

допобразвоания. 

 01.03.2024  Разработан проект 

мастерских технического 

творчества, музея школы, 

обновленного 

информационно-

библиотечного центра.  

1. План 

приобретения 

высокотехнологичн

ого оборудования 

для реализации 

дополнительного 

образования. 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Околелова 

Н.С. 

Директор 

Горячева Т.А. 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

01.09.2024  Наличие в гимназии: 

● школьного театра  

● школьного музея 

● школьного 

медиацентра 

● школьного хора  

1.Положения о 

школьных 

творческих 

объединениях 

2.Договора сетевого 

взаимодействия по 

вопросам 

Заместитель 

директора по 

ВР Мусихина 

И.А. 

Директор 

Горячева Т.А. 
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коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования (при 

отсутствии 

штатного 

специалиста) 

3. 

Скорректированный 

план внеурочной 

деятельности на 

основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России.   

5. Мое профессиональное самоопределение   

       

Участие в проекте 

профминимум 

01.09.2023  Реализация проекта на 

продвинутом уровне. 

1.Дорожная карта 

участия в проекте 

Профминимум 

Заместитель 

директора по 

ВР Мусихина 

И.А. 

Директор 

Горячева Т.А. 

 31.05.2024  Выполнение критериев 

достижения результатов 

проекта «Билет в будущее» 

1.Анализ работы по 

проекту «Билет в 

будущее» 

2.Приказ о 

назначении 

педагога-навигатора 

Педагог-

психолог 

Козлова Е.А. 

Заместитель 

директора по ВР 

Мусихина И.А. 
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 01.09.2023  Реализация курса 

внеурочной деятельности 

«Россия-мои горизонты» 

1.Скорректированн

ый учебный план 

Заместитель 

директора по 

ВР Мусихина 

И.А. 

Директор 

Горячева Т.А. 

6. Учитель будущего   

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников, 

профессиональное 

развитие и карьерный 

рост. 

 

01.09.2026  Доля педагогических 

работников и 

управленческой команды, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) не менее 

100% 

1.Перспективный 

план повышения 

квалификации, 

включающий курсы 

по ЦОС, Сферум, 

цифровым 

компетенциям 

 

Руководители 

кафедр 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова Т.С. 

 01.09.2026  100% учителей охвачены 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

1.План прохождения 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

Директор 

Горячева Т.А. 

Выравнивание 

педагогической 

31.01.2024  Не более 95% 

педагогических 

1.Штатное 

расписание 

Заместитель 

директора по 
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нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки 

работников имеет нагрузку 

не более 1,5 ставки 

гимназии 

2.Анализ 

педагогической 

нагрузки 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

Директор 

Горячева Т.А. 

7. Школа 21 века   

Организация 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

01.09.2026  Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

1.Проект 

модернизации 

кабинета педагога-

психолога 

 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Околелова 

Н.С. 

Директор 

Горячева Т.А. 

 01.09.2024  Модернизация не менее 1 

помещения в год 

1.План ремонтных и 

строительных работ 

2.Включение в план 

закупки 

трансформируемой 

мебели 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Околелова 

Н.С. 

Директор 

Горячева Т.А. 

Разработка 

фирменного стиля 

гимназии 

31.01.2024  Наличие проекта 

визуального стиля 

гимназии 

1.Договор о 

разработки 

визуального стиля 

гимназии. 

Директор 

Горячева Т.А. 

 

8. Цифровая образовательная среда   

Разработка модели 31.01.2024  Не менее 95% 1.Положение о Заместитель Директор 
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цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели 

 

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК», ФГИС 

«Моя школа». 

 

100% педагогических 

работников включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом и 

активно используют 

платформу «Сферум». 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ 

2.Модель цифровой 

образовательной 

среды Гимназии 

директора по 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

Горячева Т.А. 

 

 

31.01.2024  100% педагогических 

работников, прошли 

мастер-классы по 

вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 

Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с 

педагогами, 

обучающимися с 

использованием 

платформы Сферум. 

Заместитель 

директора по 

УВР Гришина 

С. Э.  

 

Директор 

Горячева Т.А. 

Интеграция урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

01.09.2024  Привлечение/вовлечение 

не менее 2-х 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели 

«Школа полного дня» в 1-х 

классах 

1.Договора сетевого 

взаимодействия. 

2.Рабочая программа 

ГПД  

Заместитель 

директора по 

УВР Гришина 

С. Э.  

 

 

Директор 

Горячева Т.А. 
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включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

 

 


