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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

гимназия № 8 им. академика Н.Н. Боголюбова г. Дубны 

Московской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 

Российской Федерации».      

2. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

3. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов (утверждена Президентом Российской 

Федерации 03.04.2012 № Пр-827);  

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом 

Президента от 09.05.2017 № 203);  

5. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);  

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р);  

7. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996-р); 

8.  Федеральные государственные образовательные стандарты 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей воспитанников, обучающихся, педагогических 

работников и родителей, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 непрерывное совершенствование качества образования 

через обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды 

 создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском 
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обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде 

 создание условий для развития обучающихся (интеллект, 

талант, личность);  

 создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и 

выбору жизненного пути;  

 создание условий для сохранения и укрепления 

физического и эмоционального здоровья обучающихся, 

организации отдыха детей;  

 поддержка учительства, создание условий для 

постоянного профессионального развития, в том числе на 

основе адресного методического сопровождения;  

 создание и совершенствование комфортного и 

безопасного школьного климата;  

 создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 достигнуты показатели высокого уровня «Школы 

Минпросвещения России» (не менее 175 баллов);  

 Открыто направление Психолого-педагогический класс; 

Минимум 1 предмет изучается на углубленном уровне в 5-

9 классах; обучено не менее 50% педагогических 

работников по вопросам работы с учащимися с ОВЗ и 

(или) инвалидами, подготовлено одно-два выступления на 

педагогических семинара. 

 Реализуется 1 программа краеведения, 1 программа 

школьного туризма, 6 направлений программ 

дополнительного образования., минимум 1 программа 

внеурочной деятельности «Военно-патриотический 

клуб», функционирует минимум 1 школьный хор (в том 

числе в рамках сетевого взаимодействия) 

 Реализовано 100% мероприятий, запланированных для 

реализации проекта «Профминимум» 

 Минимум 10% учащихся имеют значок ГТО 

 100% педагогических работника прошли обучение на 

курсах повышения квалификации по организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности, ЦОС, 
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Сферум и не менее 80% педагогических работников 

(кроме педагогических работников структурных 

подразделений) прошли исследование компетенций  

 Разработана смета на приобретение оборудования и 

мебели и зонирования кабинета психолога, разработан 

проект визуального стиля 

 Открыты группы продлённого дня в 1-х классах.- создана 

современная образовательная среда в гимназии. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа администрации муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения гимназии № 8 им. академика 

Н.Н. Боголюбова г. Дубны Московской области 

Период реализации 2024-2026 гг. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2023 год) 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО путем проведения 

общешкольного родительского собрания, работы «горячей 

линии» по вопросам реализации проекта, посещение классных 

родительских собраний представителями администрации 

гимназии, в том числе в структурных подразделениях. 

Обновление и размещение актуальной информации, программы 

развития на сайте гимназии. 

II этап – реализация (2024-

2026 гг.) 

Внедрение и реализации проектов программы (Успех каждого 

ребенка, Социальная активность, Школьный спортивный клуб, 

Творческие студии, Мое профессиональное самоопределение, 

Учитель будущего, Школа 21 века, Цифровая образовательная 

среда). Мониторинг степени удовлетворённости внутренних и 

внешних потребителей с последующей коррекцией программы. 

III этап – обобщающий (2026 

год) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства муниципального бюджета, внебюджетные источники, 

гранты. 

Контроль реализации 

 Подготовка ежегодного публичного доклада директора о 

результатах деятельности Гимназии по реализации программы 

развития, его представление на итоговом Педагогическом совете, 

ежегодном родительском собрании, сайте Гимназии 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

гимназия № 8 им. академика Н.Н. Боголюбова г. Дубны Московской 

области, Гимназия №8 

2. Дата создания: 1961 год 

3. ИНН: 5010028100 

4. Информация об учредителе: Муниципальное образование городской 

округ Дубна Московской области 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: Л035-

01255-50/00216222, дата выдачи: 05.12.2016 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): Московская обл., г. Дубна, ул. Векслера, д. 23. 

 7. Контакты:  

● 8 (496) 216-67-67 добавочный 5080,  

● dubn_gim8@mosreg.ru,  

● 8sch.ru 

Сведения  

об обучающихся  

● Дошкольное образование: 488 

● Начальное общее образование: 363, из них 2 ребенка инвалида 

● Основное общее образование: 385, из них 9 детей-инвалидов 

● среднее общее образование: 46. 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В 2023 году произошла реорганизация путем присоединения двух 

дошкольных учреждений. В настоящий момент в состав гимназии 

входят структурные подразделения: Детский сад «Малыш» и детский 

сад «Незабудка».  

Управление гимназии осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом 

общеобразовательного учреждения и строится на принципах 

гуманности, гласности и участия в управлении всех субъектов 

образовательного процесса. 

Органами управления являются: 

● Общее собрание трудового коллектива 

● Управляющий совет 

● Педагогические Советы  

● Администрация 

Специфика управления гимназией отличается трехуровневостью: 

● обеспечивается управление традиционными процессами 

функционирования гимназии, 

● регулируется и корректируется ход инновационных процессов, 

● принимаются  управленческие решения и проводятся 

организационные мероприятия. 

Запуск педагогических процессов начинается информационным 

наполнением всех субъектов учебно-воспитательной деятельности 

информацией, необходимой для реализации намечаемых целей, через 

mailto:dubn_gim8@mosreg.ru
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приказы, собеседования, консультации, совещания, педагогические 

консилиумы. 

Управляющий совет гимназии является коллегиальным органом 

управления. В состав Управляющего совета входят представители от 

всех участников образовательного процесса: учителя, обучающиеся, 

родители. 

Гимназия в соответствии с лицензией реализует программы 

дошкольного, начального общего, основного общего и среднего 

общего образования. 

В 2023-2024 учебном году открыты 30 классов и 20 дошкольных групп. 

Внеурочная деятельность является равноправным, 

взаимодополняющим компонентом базового образования. Учебный 

план для начальной школы включает для каждого класса не более 10 

часов внеурочной деятельности. Для 5-11 классов – не более 5 часов. 

Организация дополнительного образования осуществлялась 

посредством: единой системы дополнительного образования 

Московской области; через организацию работы спортивных секций, 

объединений; через организацию платных образовательных услуг. 

 

Общее количество корпусов в гимназии – 9, из них 4 корпуса относятся 

к СП «Малыш», 4 корпуса – к СП «Незабудка», и один корпус – 

Основной корпус Гимназии. 

Основной корпус Гимназии представляет собой 3-х этажное кирпичное 

здание с общей площадью всех помещений 5280,3 м2, территория 

земельного участка школы составляет 2,16 га. Гимназия имеет 

необходимую материально-техническую базу для ведения 

образовательной деятельности: 

работающие системы холодного и горячего водоснабжения, которые 

обеспечивают необходимый санитарный и питьевой режимы в 

соответствии с СанПиН; собственная  столовая, с современным 

технологическим оборудованием на 180 посадочных мест, полностью 

обеспечивающая потребности гимназии в организации горячего 

питания; лицензированный медицинский и процедурный кабинеты; 

собственный спортивный зал площадью 284,4 м2, режим работы 

которого полностью обеспечивает проведение занятий физкультурой 

для всех классов гимназии для проведения и уроков, и внеклассных 

спортивных мероприятиях. 

В основном корпусе Гимназии 34 современных учебных кабинета с 

необходимым оборудованием и наглядным материалом для 

проведения уроков и практической деятельности; 

обеспеченность учебными площадями на одного обучающегося 

составляет 15 м2. Кабинеты физики, химии, биологии имеют 

достаточно материала и оборудования для проведения лабораторных и 

практических работ по реализации учебных программ. В кабинетах 

информатики и в 100% предметных кабинетов компьютеры 

подключены к сети и имеют выход в интернет. 
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в гимназии 162 компьютера, используемый в учебном процессе, 10 

кабинетов имеют интерактивные доски или панели и 100% кабинетов -  

мультимедийные установки, 56 планшетов. 

В Гимназии имеется современный зонированный школьный стадион. 

Школьная библиотека обеспечена учебной, художественной и 

справочной литературой, периодическими изданиями, рабочее место 

библиотекаря – компьютеризировано. Имеется читальный зал и 

книгохранилище. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в одну смену. 

Продолжительность урока – 40 минут. 

Продолжительность учебной недели: 

по 5-дневной учебной неделе занимаются – 1-11 классы. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников: 153 человека. 

Педагогических работников -  89, из них учителей – 42. 

Имеют первую квалификационную категорию: 34; высшую – 42. 

Участие педколлектива в профессиональных конкурсах: 

«Лидер в образовании» -2 победителя 

«Учитель года - 2021» - лауреат муниципального этапа 

«Учитель года - 2022» - 1 победитель муниципального этапа, участник 

регионального этапа. 

Фестиваль конкурс молодых педагогов «Учитель вечен на Земле» - 2 

победителя, 1 призер. 

Имеют награды: 

● Нагрудный знак «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации» - 3 учителя, 

● Почетная грамота Министерства образования РФ - 9 учителей, 

● Почетная грамота Министерства образования Московской 

области - 25 учителей, 

● Почетная грамота Губернатора Московской области – 1 учитель, 

● Грант ОИЯИ – 13 учителей. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Гимназия расположена в части города, имеющей дома старой 

застройки. В зоне «шаговой» доступности находится образовательное 

учреждение №9 и Лицей им. В.Г. Кадышевского, хоровая школа 

мальчиков «Дубна», библиотека ОИЯИ, ДК «Мир», бассейн 

«Архимед». На базе школы располагаются кружки и секции 

дополнительного образования центра «Дружба». Школа расположена 

вблизи от городской набережной. В гимназии учатся около 170 

многодетных семей, 12 детей имеют статус дети-инвалиды, 26 детей с 

иностранным гражданством, из них 5 – плохо говорят на русском 

языке, около 60 детей находятся на особом контроле классных 

руководителей, социального педагога, педагога-психологи или 

находятся на контроле в КДН. Разнородный социальный состав 

родителей гимназии ведёт за собой большой разброс в 

образовательных уровнях и потребностях. Родительский заказ весьма 

дифференцирован (от полного отсутствия до требований высокого 

качества образования). Результаты социологического исследования 

свидетельствуют о том, что большинство родителей ориентируются на 

получение детьми среднего образования. Около 75% родителей хотят, 

чтобы школа обеспечивала подготовку в вуз.  
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Сеть социальных партнеров растет ежегодно:  

1. Университет «Дубна» 

2. ОИЯИ 

3. Международная школа юных исследователей «Диалог» при 

поддержке ОИЯИ 

4. Центр «Дружба», Спортивная школа «Дубна», Хор 

«Подснежник», хоровая школа мальчиков. 

5. Городская федерация баскетбола. 

6. Футбольная школа Динамо. 

7. Предприятие «Фабус» 

8. Компания Movavi, Базальт 

9. Центр развития «Росток» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2021, 2023 гг. – Гимназия награждена Грантом общеобразовательным 

организациям в Московской области с высоким уровнем достижений 

работы педагогического коллектива по образованию и воспитанию. 

2022 год - Региональный рейтинг ОУ 551 место.  

2023 год . Региональный рейтинг ОУ 41 место. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта. 
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№ 
Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценк

а 

Магистрал

ьное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Дефициты Управленческие действия/решения 

1 

Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

2 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Недостаточное количество 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов 

на профильном, углубленном 

уровне.  

∙   Организация сетевого партнерства с вузами по 

реализации образовательных программ: предметов, 

курсов, практик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия).     

∙   Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических работников из других 

образовательных организаций для организации 

профильного обучения, обучения по индивидуальным 

учебным планам. 

∙   Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

∙   Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 

∙   Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей развития. 

∙   Организация индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 

Недостаточная материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, лабораторных 

∙   Организация сетевого взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного допобразования, 

вузами, технопарками, и т. д. по использованию 

материально-технической базы.  
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работ и опытов. ∙   Привлечение дополнительных источников 

финансирования, в том числе внебюджетных 

источников финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 

Недостаточное качество 

управления формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

∙   Актуализация требований ЛНА (Положение об 

организации профильного обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ педагогических работников). 

∙   Проведение самообследования ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации профильного 

обучения в образовательной организации. 

∙   Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 

∙   Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

∙   Организация обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию предметов 

на профильном уровне. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

∙   Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении. 

∙   Обеспечение профориентационных мер 

(посещение производственных предприятий, 

организаций социальной сферы, организаций высшего 

и среднего профессионального образования), 

использование различных форматов, технологий 

обучения. 

2 

Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

0 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

∙   Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся.    
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отдельных 

предметов 

отдельных предметов.   ∙   Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий.  

∙   Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для развития 

способностей и профессионального самоопределения, 

подготовки к продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего профессионального 

образования. 

Требуется совершенствование 

системы изучения интересов и 

запросов обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

∙   Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных 

интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся.   

∙   Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению запросов и 

ожиданий. 

∙   Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

∙   Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, информационных) условий 

для организации углубленного изучения отдельных 

предметов.    

∙   Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ учебных 

предметов. 

∙   Проведение диагностических исследований по   

выявлению способностей, одаренности, 

образовательных потребностей обучающихся.  
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Низкий уровень 

профессиональной предметно-

методической компетентности 

некоторых педагогических 

работников в осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

∙   Организация адресной методической помощи 

педагогам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов.     

∙   Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

∙   Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне.  

∙   Повышение мотивации учителя к преподаванию 

предмета на углубленном уровне, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

3 

Реализация 

рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельность

ю  

2 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций некоторых 

педагогических работников по 

составлению и реализации 

программ внеурочной 

деятельности. 

∙   Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности.   

∙   Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах составления и 

реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 

∙   Обеспечение обучения на курсах повышения 

квалификации по организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности в рамках 

внеурочной деятельности. 

∙   Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 
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Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

∙   Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - использование новых 

форматов взаимодействия с социальными партнерами; 

-взаимодействие с организациями, предприятиями для 

использования ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений для реализация 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности.     

4 

Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических компетенций 

некоторых педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

∙   Корректировка проекта, направленного на 

обеспечение в общеобразовательной организации: - 

ресурсных условий (кадры, материально-техническое, 

информационное и др. обеспечение образовательной 

деятельности) с целью обеспечения эффективной 

образовательной деятельности для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с учетом особенности их 

психофизического развития; - создание безопасных 

условий (физических, морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - условий для 

повышения психолого-педагогической компетентности 

участников образовательных отношений: 

педагогических работников, обучающихся, их 

родителей (законных представителей) основам 

физиологии, возрастной психологии, педагогики 

инклюзивного образования (курсы повышения 

квалификации, вебинары, семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, творческие группы, 

родительские собрания и др.); - эффективной 

психолого-педагогической службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное психолого-педагогическое 

сопровождение каждого обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, психологических и 

физиологических особенностей.   
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∙   Организация психолого-педагогической 

поддержки обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом  особенности их психофизического развития.     

5 

Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в 

части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

1 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Отсутствие отдельных ЛА и 

отсутствие указания в общих 

ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

∙   Корректировка общих локальных актов с целью 

регламентации особенностей организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.   

∙   Организация административного контроля за 

соблюдением требований локальных актов в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

∙   Осуществление корректировки имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА с целью обеспечения 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

∙   Организация административного контроля за 

соблюдением требований локальных актов в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

6 

Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательны

м программам 

Разработаны 

адаптированн

ые основные 

общеобразова

тельные 

программы 

1 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Адаптированные основные 

общеобразовательные 

программы в ОО разработаны 

только для дошкольного 

образования, в виду 

отсутствия запроса на уровне 

общего образования. 

∙   Разработка адаптированных основных 

общеобразовательных программ (при необходимости). 

∙   Обеспечение административного контроля. 
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(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

7 

Обеспечение 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информацион

ный блок на 

официальном 

сайте 

общеобразова

тельной 

организации 

(информация 

не 

обновляется 

или 

обновляется 

редко) 

2 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

 

Недостаточный 

административный контроль 

обеспечения информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

 

∙   Осуществление административного контроля 

обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе 

о состоянии здоровья обучающихся). 

9 

Создание 

условий для 

профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающимися с 

Не менее 50% 

педагогически

х работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)    

1 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций некоторых 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

эпизодическая трансляция 

опыта  в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

∙   Обеспечение административного контроля за 

своевременным обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

∙   Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.  
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ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за три 

последних года) 

1

0 

Трансляция 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

∙   Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

1

1 

Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов спорта 

в ШСК 

2 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  

∙   Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

∙   Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование мероприятий. 

Недостаточное количество 

квалифицированных 

специалистов. 

∙   Организация привлечения специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

∙   Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение.  

∙   Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации программы. 
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Эпизодическая работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей 

к посещению школьных 

спортивных клубов.  

∙   Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

∙   Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

1

2 

Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) 

призеров на 

муниципально

м уровне 

1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Требуется совершенствование 

системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

∙   Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план 

воспитательной работы. 

∙   Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

∙   Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

1

3 

Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденн

1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

∙   Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

∙   Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 
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спортивного 

комплекса Готов 

к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующи

й его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

ый 

удостоверение

м 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Некоторые учителя не 

владеют технологией 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

∙   Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Отсутствие соответствующих 

знаний о правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

∙   Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

1

4 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются 

по 4-5 

направленнос

тям   

2 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

∙   Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 

для реализации программ дополнительного 

образования.  

∙   Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

Недостаточное материально-

техническое оснащение 

образовательной организации 

для реализации 

дополнительного образования. 

∙   Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для реализации дополнительного 

образования. 
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Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

∙   Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых потребностей; 

развития кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Недостаточный уровень 

изучения образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей обучающихся, 

интересов семьи и общества. 

∙   Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного образования 

по всем направленностям. 

∙   Анализ дополнительных образовательных 

программы на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и потребностям обучающихся 

и их родителей (законных представителей).        

∙   Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с учетом целей и 

задач общеобразовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

∙   Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в соответствии с 

их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, интересами семьи 

и общества. 

∙   Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различных 

категорий детей в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями. 



21 

 

∙   Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Дополнительное 

образование", планирование мероприятий. 

1

5 

Функционирова

ние школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и 

др.)(критически

й показатель) 

3‒4 

объединения 
2 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

∙   Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических рекомендаций 

Минпросвещения России.   

Требует повышения уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для реализации 

ключевых направлений 

образовательного 

организации. 

∙   Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части организации 

школьных творческих объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования некоторых 

школьных творческих 

объединений. 

∙   Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-технических 

условий для организации школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании 

школьных творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.); создания техносферы школы, материально-

технического обновления образовательной среды 

посредством рационального использования школьных 
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пространств–зданий, помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, модернизации учебных 

помещений;  использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства для обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, осуществления 

любой другой деятельности. 

∙   Организация деятельности школьных творческих 

объединений в сетевой форме.  

∙   Привлечение специалистов из других организаций 

к созданию и функционированию школьных 

творческих объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

∙   Привлечение обучающихся к участию в 

творческих  объединениях (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

∙   Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

∙   Создание системы мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.). 
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1

6 

Функционирова

ние школьного 

хора 

Отсутствие 0 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном хоре. 

∙   Внесение изменений в штатное расписание, 

введение дополнительных ставок должности «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых». 

∙   Привлечение специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и т.п.) для работы в 

школьном хоре. 

∙   Обеспечение обучения педагогов по программам 

дополнительного профессионального образования в 

области создания школьного хора. 

∙   Организация работы руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-организатора и 

педагогического коллектива по функционированию 

Школьного хора.  

∙   Обучение (в том числе на базе организаций 

культуры и искусств) педагогических работников 

общеобразовательной организации для разработки и 

реализации программы школьного хора. 

Отсутствие рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

∙   Разработка программ внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по профилю «школьный хор») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-

11 классов в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

∙   Создание материально-технических условий для 

реализации программы, организации деятельности 

школьного хора. 

∙   Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный хор», участию в 

художественной самодеятельности. 

∙   Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьного хора. 
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Отсутствие школьного хора 

как формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

∙   Определение направления деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

∙   Привлечение педагогов дополнительного 

образования  для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный хор». 

∙   Разработка дополнительных программы 

музыкальной направленности по направлению 

«Хоровое пение».  

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора. 

∙   Заключение договора сетевой формы реализации 

программы школьного хора. 

1

7 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или 

школьного 

туризма   

1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Требует повышения уровень 

профессиональных 

компетенций квалификации 

педагогических работников по 

вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

∙   Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного туризма. 

Недостаточное материально-

техническое оснащение для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

∙   Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской помощи. 

∙   Оптимизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, необходимого 

для реализации программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного образования. 

∙   Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

∙   Анализ и экспертиза качества школьных программ 

краеведения и школьного туризма. 
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∙   Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

∙   Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - организация 

профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и школьного 

туризма в городском округе.  

∙   Организация систематического 

административного контроля реализации программ 

краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

1

8 

Наличие 

школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

∙   Разработка нормативной правовой документации 

школьного военно-патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, план работы и 

др.) .   

∙   Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба.   

∙   Определение приоритетных направлений в работе 

школьного военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий.  

∙   Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба. 

∙   Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба. 
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Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

∙   Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для организации 

работы военного-патриотического клуба. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

∙   Оптимизация расходов, создание условий для 

организации в школе военно-патриотических клубов, 

планирование материально-технического оснащения.  

1

9 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик

ой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессионал

ьных 

компетенций 

2 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

∙   Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 

№ Р-201.       

∙   Разработка системы административных мер по 

организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, предупреждению.  

∙   Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

∙   Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 

профилактику профессионального выгорания, 

повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций.  

∙   Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей 
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педагогов. 

∙   Разработка программы наставничества, в том 

числе реверсивного, организация «горизонтального» 

обучения педагогических работников. 

∙   Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностики, разъяснении ее роли в 

снижении уровня профессиональных дефицитов, ее 

влияния на дальнейшее профессиональное развитие.  

∙   Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

экспертной оценки практической деятельности 

(участие в открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

2

0 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

Не менее 50%   

педагогически

х работников 

1 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

∙   Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года.     

∙   Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.  

∙   Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о 

необходимости обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС.   
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образования (за 

три последних 

года) 

∙   Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 

работников по вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности.  

∙   Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников в части использования инструментов ЦОС 

в образовательной деятельности.  

∙   Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС.    

∙   Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.  

∙   Организация обучения педагогических работников 

по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

∙   Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

∙   Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 
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∙   Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и использованию инструментов 

ЦОС. 

2

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационно

й системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифицированн

ого цифрового 

образовательног

о контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовате

льных программ 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института 

цифровой 

трансформации 

в сфере 

образования(кри

тический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогически

х работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 

Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

 

Частичная разработка ЛА 

документов по использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 

∙   Разработка ЛА: «Положение о применении 

электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа».  

∙   Разработка модели цифровой образовательной 

среды образовательной организации на основе целевой 

модели, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 

649. 

∙   Разработка проекта по цифровой образовательной 

среде образовательной организации и включение всех 

педагогов и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным материалам. 

Требуется модернизация 

оборудованных рабочих мест 

педагогов, оснащенных 

необходимым оборудованием. 

∙   Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-техническая база, кадры, 

методик, как основных компонентов для реализации 

образовательных программ.  

Некоторые педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

∙   Осуществление мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и программные средства, 

технологии дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, ресурсам 

медиатек.  

∙   Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  цифровых 
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компетенций. 

Некоторые педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

∙   Оказание методической помощи педагогическим 

работникам, изучение педагогическими работниками  

Методических рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 

Невключенность в рабочие 

программы учебных 

предметов видов учебной 

деятельности с 

использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

∙   Обеспечение в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей  возможности 

использования  электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, 

игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном 

(цифровом) виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

∙   Проведение разъяснительной работы с педагогами, 

с родителями (законными представителями).   

∙   Выработка системы контроля за временными 

нормами электронного обучения.   

2

4 

Информационно

-

коммуникацион

ная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критиче

Наличие 

регистрации 

образовательн

ой 

организации 

на платформе 

и созданной 

1 

Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Низкая активность 

педагогических работников, 

учащихся и родителей на 

платформе Сферум 

Обеспечение перевода информационно-

коммуникативной деятельности на платформу Сферум. 

∙   Проведение методических семинаров и 

обучающих практикумов для педагогов по работе на 



31 

 

ский показатель) структуры 

образовательн

ой 

организации 

платформе Сферум. 

∙   Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы Сферум. 

Обеспечение использования в управленческом 

процессе   образовательной организации 

функциональных возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение документов, 

информирование участников образовательных 

отношений, проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, родительских собраний, 

школьных мероприятий и др.). 

∙   Обеспечение использования педагогическими 

работниками образовательной организации в 

педагогической деятельности возможности Сферум в 

VK Мессенджере (проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), проведение 

родительских собраний, организация сетевого 

взаимодействия и др.).   

∙   Информирование обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в образовательном 

процессе. 

 

∙   Обеспечение создания  в ИКОП Сферум 

сообществ учебных классов, учебных групп, в том 

числе групп, сформированных из педагогических 

работников и обучающихся в секциях и кружках, а 

также групп по интересам обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 
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∙   Обеспечение включения педагогических 

работников в сетевые профессиональные сообщества 

по обмену педагогическим опытом. 

На официальном сайте не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных отношений. 

∙   Обновление на официальном сайте  информации 

об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и размещение 

рекомендаций по применению цифрового сервиса 

участниками образовательных отношений. 

2

5 

Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительног

о образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 

Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Школа не включена в проект ∙ Осуществление анализа ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели «Школы полного дня». 

Отсутствие помещений для 

работы классов-групп или 

групп, организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

∙   Выделение под занятия разноакцентированные 

пространства (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том числе  путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства.   

Дефицит педагогов, 

способных организовать и 

направить послеурочную 

коллективную деятельность 

детей и подростков. 

∙   В график повышения квалификации внести 

обучение педагогов для работы в «Школе полного 

дня».    

∙   Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 

∙   Решение кадрового вопроса путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого взаимодействия.  

∙   Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста, взаимодействие со 

структурными подразделениями.  

Недостаток 

административных 

компетенций управленческой 

команды в организации школы 

полного дня. 

∙   Организация повышения квалификации 

управленческой команды в вопросах реализации 

модели «Школа полного дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования детей. 
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∙   Разработка ЛА, регламентирующих   

образовательную деятельность, закрепляющих 

функциональные обязанности, права каждого 

участника образовательных отношений. 

∙   Привлечение/вовлечение социокультурных 

организаций/партнеров к реализации модели «Школа 

полного дня». 

2

6 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон       

0 

Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Высокий риск 

профессионального выгорания 

педагогических работников. 

∙   Создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов. 

Недостаточное количество 

специальных тематических 

зон - психологически 

благоприятных школьных 

пространств для педагогов. 

∙   Использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для создания зон 

отдыха, занятия спортом, иным досугом).   

∙   Приобретение/использование эргономичной 

мебели (стулья, парты, которые можно использовать 

для работы в группах, парах), интерактивные доски и 

панели и др. 

∙   Использование современного оборудования для 

организации психологически благоприятного 

школьного пространства. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Выполнение государственного 

задания на протяжении 

последних 3 лет на 100%. 

Отсутствие обоснованных жалоб 

со стороны родителей 

обучающихся, 

удовлетворенность достигает 

85%. Наличие внутренней 

системы оценки качества 

образования. Участие в 

независимой оценке качества 

образования с целью 

совершенствования содержания 

и способов организации 

образовательного процесса. 

Снижение качества 

математического образования 

в целом, снижение качества 

подготовки к ГИА - 9 классы: 

по русскому языку, 

математике, 

обществознанию, физике; 11 

классы: по математике, 

химии, биологии, русскому 

языку. Низкая вовлеченность 

части родителей в 

образовательный процесс, 

обусловленная 

несформированностью у них 

компетенции ответственного 

родительства. Слабая 

профессиональная 

ориентированность 

выпускников. Отсутствуют 

предпрофильные классы. 

Повышение качества 

образовательного процесса 

посредством использования 

современных образовательных 

технологий, ИКТ, проектной и 

исследовательской 

деятельности. Организация 

методического тьюторинга по 

вопросам повышения 

функциональной грамотности 

учащихся. Совершенствование 

системы оценивания, учет 

качественных изменений, 

происходящих у участников 

образовательной 

деятельности.Открытие 

предпрофильных классов. 

 

Недостаточная 

подготовленность кадров. 

Высокая степень 

дифференцированности 

результатов образования 

учащихся по итогам 

проведения ЕГЭ, ОГЭ, ВПР и 

др., что приводит к высокой 

методической нагрузке на 

педагога. Низкая мотивация 

обучающихся. Увеличение 

количества детей с низким 

интеллектуальным уровнем. 

Воспитание Наличие советника директора по 

воспитанию. Наличие службы 

Отсутствует система работы 

центра детских инициатив, 

Увеличение процента 

вовлечённых родителей. 

Увеличение нагрузки на 

более успешных 
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Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

социально-психологического 

сопровождения. 

Функционирование совета 

родителей. 

Результативная воспитания 

система учащихся, ежегодное 

участие в различных 

мероприятиях разных уровней. 

В школе действуют 

определенные традиции, в т.ч. и 

ученического самоуправления.  

работа советника директора 

по воспитанию не 

систематизирована. 

Реализуется 1 программа 

краеведения или школьного 

туризма. Недостаточно 

высокая инициативность, 

активность, 

самостоятельность 

деятельности органов 

ученического 

самоуправления. Отсутствие 

школьных военно-

патриотических клубов. 

Наличие социальных партнеров.  

Формирование детских 

сообществ, активных групп 

родителей, учащихся и 

педагогов. Снижение кол-ва 

учащихся, состоящих на ВШУ. 

Развитие трудового воспитания. 

обучающихся и 

педагогических работников 

из-за частого привлечения их 

к муниципальным и 

региональным мероприятиям. 

Отказ учащихся и (или) 

родителей от прохождения 

трудовой практики. 

Здоровье Наличие массово-спортивной 

работы, участие в 

муниципальных и региональных 

мероприятиях, участие в 

федеральном проекте «Футбол в 

школе», современная и 

обновленная материально-

техническая база. 

Организация медицинских 

осмотров учащихся и учителей. 

Проведение вакцинации. 

Рост числа детей со 

специальной медицинской 

группой здоровья. 

Недостаточность помещения 

для проведения уроков 

физической культуры и 

внеурочной деятельности 

спортивного и 

здоровьесберегающего 

направления. Отсутствие 

профилактической работы, 

Мониторинг запросов 

участников образовательного 

процесса, расширение спектра 

предлагаемых кружков, секций 

направленных на 

здоровьесбережение. Поиск 

сетевых партнеров по вопросам 

реализации направления 

(бассейн, спортивные клубы, 

мед.центры и поликлиники. 

Повышение износа 

спортивных объектов 

гимназии, перегрузка 

педагогов. 

Увеличение количества 

обучающихся со слабой 

физической подготовкой. 

Наличие детей с ОВЗ и детей-

инвалидов. 

Нездоровый образ жизни 

ряда семей 
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Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Просветительская работа 

педагогов, классных 

руководителей, учителей 

физической культуры и ОБЖ на 

темы здоровьесбережения 

проводимой специалистами 

(тренеры, медики). Низкая 

доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне»  

Творчество Наличие программ 

дополнительного образования.  

Активное участие учащихся в 

подготовке творческих номеров 

для традиционных мероприятий 

в гимназии. 

Отсутствие школьного хора, 

нет кружков танцевального 

направления. 

Организация занятости 

обучающихся во внеурочное 

время. 

Предоставление помещений 

третьим лицам с целью 

организации дополнительного 

образования. 

Перегрузка учащихся и 

педагогов. 

Профориентация Реализация программы 

профминимума на продвинутом 

уровне. Посещение предприятий 

города. Участие в федеральном 

проекта «Билет в будущее» и 

наличие педагога-навигатора. 

Сетевое взаимодействие с 

ВУЗАми. 

Не закреплено сетевое 

взаимодействие с 

учреждениями СПО. Нет 

участников конкурсов 

«молодые профессионалы» 

Сетевое взаимодействие по 

направлению педагогическое 

образование. Взаимодействие с 

структурными подразделениями 

по вопросам проведения 

практики обучающимися и др.  

Отсутствие времени для 

посещения предприятий. 

Отсутствие специалистов для 

подготовки учащихся к 

участию в конкурсах. 

 

Учитель. 

Школьная 

Наличие профессиональной 

команды педагогов, имеющих 

Отсутствие мотивации к 

прохождению оценки 

Распространение опыта 

инновационной работы через 

Профессиональное выгорание 

педагогов в связи с 
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Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

команда награды всероссийского, 

регионального и 

муниципального уровней. 100% 

учителей повышают свою 

квалификации не реже 1 раза в 

три года. 

 Педагоги пользуются 

предметными сайтами, 

Интернет-ресурсами для 

обогащения опыта. 

Владение психолого-

педагогическими технологиями, 

необходимыми для работы с 

различными учащимися: 

одарённые дети, асоциально 

уязвимые дети, попавшие в 

трудные жизненные ситуации, 

дети-сироты, дети с ОВЗ 

профессиональных 

компетенций. 

Низкий процент учителей 

прошли курсы по ЦОС, в 

сфере воспитания.  

различные формы на 

муниципальном, региональном, 

федеральном уровнях. 

увеличением объема работы. 

Школьный 

климат 

Выстроенная система 

психолого-педагогического 

сопровождения, благоприятный 

климат: комфортная 

пространственная сред. 

Учащиеся имеют единую форму, 

доброжелательны к 

Отсутствие специальных 

тематических зон 

Развитие взаимодействия с 

структурными подразделениям 

по вопросам психолого-

педагогического сопровождения 

обучающийся 

Отсутствие 

квалифицированных кадров 

или недостаток кадров.  
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Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

окружающим, открыты по 

отношению к учителям, чаще 

старательны. 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий по 

профилактике травли, 

девиантного поведения 

Образовательная 

среда 

100% IT-оборудования 

используется в образовательной 

деятельности в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

по вопросам использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

Сформированы коллегиальные 

органы управления 

Создана достаточная 

материальнотехническая база для 

обеспечения достижения высокого 

качества образования. 

Около 30% педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа». Низкая 

активность в системе 

Сферум. 

Формализм в работе 

некоторых родительских 

комитетов 

Привлечение социальных 

партнеров к решению вопросов 

развития школы. 

Перераспределение 

обязанностей членов 

коллектива. 

Поиск новых идей и ресурсов. 

Возможность дистанционного 

обучения (вебинаров) для 

обогащения опыта и обновления 

знаний; 

Недостаточное количество 

помещений для организации 

внеурочной деятельности. 

Сложности взаимодействия с 

внебюджетным и 

организациями, 

коммерческими 

предприятиями для 

активации возможностей и 

поиска новых ресурсов 

 

 



39 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Резерв 

баллов 

Полученный результат – 171 

балл 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 17 Средний, 36 Высокий, 40-41 

Реализация не менее 2 профилей и нескольких 

различных индивидуальных учебных планов. 

Реализация проекта профильных психолого-

педагогических классов. 

Углубленное изучение одного или более предметов 

реализуется не менее чем в одном классе в двух 

параллелях со 2 по 9 класс. 

Обеспечение условий для организации образования 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инвалидностью: реализация в течение 

1 года и менее. 

Разработка адаптированных основных 

общеобразовательных программ или реализация в 

рамках сетевого взаимодействия. 

Прохождение курсов повышения квалификации по 

вопросам организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью не менее 50% педагогических 

работников прошли обучение (за три последних года). 

Трансляция опыта не менее 1 раза в год. 

2 Воспитание 3 Средний, 19 Высокий, 21 

Реализация 1 программы краеведения и 1 программы 

школьного туризма. 

Создание военно-патриотический клуб. 
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3 Здоровье 4 Средний, 18 Высокий, 20  

Достижение результата в 10% - 29% обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением. 

4 Творчество 3 Высокий, 26 Высокий, 28 

Создание школьного хора. 

Рост количества мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного творческого 

объединения). 

5 Профориентация 0 Высокий, 14 Высокий, 14.  

Реализация проекта «Профминимум», продолжение 

участия в проекте «Билет в будущее» 

6 Учитель. Школьная команда 7 Средний, 25 Высокий, 29 

Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) не 

менее 80% педагогических работников. 

Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального 

образования (за три последних года)  100% 

управленческой команды. 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 
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7 Школьный климат 1 Высокий, 15 Высокий, 16 

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных 

зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы. 

8 Образовательная среда 6 Высокий, 18 Высокий, 22 

Не менее 95% педагогических работников используют 

сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа». 

100% педагогических работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом и активно используют 

платформу «Сферум». 

Интеграция урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах продленного дня. 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

- обеспечение доступности качественного образования;  

- предоставление возможности получения образования в различных формах; -возможности для обучающихся со статусом ОВЗ, инвалидам. 

- развитие творческих способностей учащихся выстраиванием индивидуальной траектории развития учащегося; 

- создание эффективной системы информационного обеспечения образования;  

- усиление воспитательных функций системы образования;  

- укрепление кадрового потенциала, повышение социального статуса работника школы;  

-совершенствование экономических механизмов функционирования и развития системы образования. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

№ 

п/

п 

Магистральн

ое 

направление

, ключевое 

условие 

Название 

подпроек

тов 

Задачи 
Планируемые 

результаты 

Срок

и 

реал

изац

ии 

Перечень мероприятий 

Ресурсн

ое 

обеспеч

ение 

Руково

дитель 

проект

ной 

групп

ы 

Целевы

е 

индика

торы 

результ

ативнос

ти 

Система 

оценки 

результа

тов и 

контрол

я 

реализа

ции 

1 Знание 

 

Успех 

каждого 

ребёнка 

Реализация 

одного или 

нескольких 

профилей и 

нескольких 

различных 

индивидуальн

ых учебных 

планов. 

 

 

Включение в 

основную 

образовательну

ю программу 

учебных планов 

различных 

профилей 

обучения в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС.   

2023

-

2026 

Разработка учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения и 

индивидуальных учебных 

планов. 

Заключение договоров 

сетевых форм реализации 

образовательной 

деятельности и по 

использованию материально-

технической базы. 

Обеспе

ченност

ь 

кадров

ым 

составо

м 100% 

Обеспе

чение 

учащих

ся 

Замест

итель 

директ

ора по 

УВР 

2023-

2026 

реализа

ция 

универ

сальног

о 

профил

я по 

направ

лению 

Обеспеч

ение 

админис

тративн

ого 

контрол

я 

организ

ации 

профиль

ного 
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Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов и 

организация 

работы 

предпрофиль

ных классов. 

 

Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю. 

 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

двух параллелях 

со 2 по 9 класс. 

 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью: 

реализация в 

течение 1 года и 

менее. 

Разработка 

адаптированных 

основных 

общеобразовате

льных программ 

Повышение квалификации 

педагогов по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне, в том числе на основе 

ИОМ. 

Актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

учебни

ками и 

учебны

ми 

пособи

ями. 

Наличи

е 

предме

тных 

кабинет

ов.  

Исполь

зование 

автомат

изирова

нных 

систем 

по 

организ

ационн

о-

управле

нчески

м 

вопроса

м (учет 

персона

льной 

психол

ого-

педагог

ические 

классы. 

До 2026 

реализа

ция не 

менее 

2-х 

ИУП 

обучени

я. 

Осущес

твление 

эксперт

изы 

учебных 

планов 

профиле

й и 

индивид

уальных 

учебных 

планов 

на 

предмет 

их 

соответ

ствия 

требова

ниям 

ФГОС 

общего 

образов

ания. 

Обеспеч

ение 

админис

тративн
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Обеспечение 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся

). 

Проведение 

анализа 

обеспеченнос

ти 

образователь

ной 

организации 

учебниками и 

или реализация 

в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

Прохождение 

курсов 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

не менее 30% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года). 

Трансляция 

опыта не менее 1 

раза в год 

деятельности. 

Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников, 

по взаимозачету 

образовательных 

результатов.). 

Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 

 

 

Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 

нагрузк

и 

обучаю

щихся и 

педагог

ов, 

контрол

ь 

прохож

дения 

ИОМ, 

составл

ение и 

коррект

ировка 

расписа

ния). 

ого 

контрол

я 

реализа

ции 

образов

ательны

х 

програм

м. 

Осущес

твление 

админис

тративн

ого 

контрол

я 

обеспеч

ения 

информ

ационно

й 

открыто

сти, 

доступн

ости 

информ

ации об 

организ
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учебными 

пособиями с 

целью 

выявления 

потребностей. 

деятельности. 

Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

ации 

образов

ания 

обучаю

щихся с 

ОВЗ, с 

инвалид

ностью 

(за 

исключе

нием 

персона

льной 

информ

ации, в 

том 

числе о 

состоян

ии 

здоровь

я 

обучаю

щихся). 

Осущес

твление 

контрол

я за 

своевре

менным 



46 

 

46 

 

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности.  

 

Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  

особенности их 

психофизического развития. 

Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 

организаций.   

Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

обеспеч

ением 

учебник

ами и 

учебно-

дидакти

ческими 

пособия

ми в 

полном 

объеме 
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целью выявления 

потребностей. 

2 Воспитание Социальн

ая 

активност

ь 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализация 1 

программы 

краеведения и 1 

программы 

школьного 

туризма. 

Создание 

военно-

патриотический 

клуба. 

Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовате

льной 

организации. 

2023

-

2026 

Повышение квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 

Заключение договоров об 

оказании туристских услуг. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

Руково

дитель 

краевед

ческой 

програ

ммы, 

руковод

итель 

кольног

о 

туристи

ческого 

клуба, 

руковод

итель 

военно-

спортив

ного 

клуба. 

Школь

ная 

спортив

ная 

база. 

Замест

итель 

директ

ора по 

ВР, 

советн

ик 

директ

ора по 

воспит

анию 

2023-

2024 

уч.год 

реализо

вана 1 

краевед

ческая 

програ

мма,  

2024-

2025 

Реализа

ция 

програ

ммы 

школьн

ого 

туризм

а. 

2025-

2028 

реализа

ция 

обеих 

програ

мм. 

2024-

Анализ 

и 

эксперт

иза 

качества 

школьн

ых 

програм

м 

краевед

ения и 

школьн

ого 

туризма

. 

Админи

стратив

ный 

контрол

ь 

деятель

ности 

советни

ка 

директо

ра по 

воспита
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экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе. 

 

 

Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

(Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) .   

Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Заключение договора о 

сотрудничестве. 

Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитанию, классных 

руководителей в части 

деятельности школьных 

патриотических клубов. 

2025 

создани

евоенн

о-

спорти

вного 

клуба 

нию и 

взаимод

ействию 

с 

детским

и 

обществ

енными 

объедин

ениям 

3 Здоровье Школьны Диверсифика Участие в 2023 Организация привлечения Штат Замест 2024 г. Админи
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й 

спортивн

ый клуб 

ция 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов 

Обеспечение 

роста 

количества 

участников 

спортивных 

соревнований

. 

 

Стимулирова

ние 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

федеральном 

проекте 

«Футбол в 

школе» 

Достижение 

результата в 

10% - 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверением. 

-

2026 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

учителе

й 

физиче

ской 

культур

ы. 

Спорти

вная 

инфрас

труктур

а 

гимназ

ии. 

итель 

директ

ора по 

ВР 

обеспеч

ен 

охват 

участия 

в 

спорти

вных 

соревно

ваниях 

до 50% 

2027 – 

не 

менее 

10% 

обучаю

щихся, 

имеющ

их знак 

отличи

я 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвер

жденны

й 

удостов

ерение

м. 

стратив

ный 

контрол

ь 

деятель

ности 

ШСК 
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культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

4 Творчество Творческ

ие студии 

Реализация 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ. 

Создание 

школьного хора. 

Рост количества 

мероприятий 

школьных 

творческих 

2023

-

2026 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой форме. 

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

Руково

дители 

школьн

ых 

творчес

ких 

Замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

2024-

2025 г/. 

реализу

ется 6 

направ

лений в 

Анализ 

дополни

тельных 

образов

ательны

х 



51 

 

51 

 

Функциониро

вание 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и др.) 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения). 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации дополнительного 

образования. 

Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

объеди

нений 

дополн

ительно

м 

образов

ании. 

2025-

2026 

создани

е 

школьн

ого 

хора 

програм

мы на 

предмет 

качества 

их 

содержа

ния, 

соответ

ствия 

интерес

ам и 

потребн

остям 

обучаю

щихся и 

их 

родител

ей 

(законн

ых 

предста

вителей

).        



52 

 

52 

 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России.   

Обеспечение повышения 

квалификации 
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управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора или 

заключение договора 

сетевого взаимодействия. 

5 Профориент

ация  

Мое 

професси

ональное 

самоопре

деление 

Реализация 

утвержденног

о 

календарного 

плана 

профориента

ционной 

деятельности 

в школе (в 

соответствии 

с 

календарным 

планом 

профориента

ционной 

деятельности, 

разработанны

м в субъекте 

РФ) 

Участие в 

проекте 

профминимума 

2023

-

2026 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Компь

ютерны

е 

классы. 

Педагог

-

навигат

ор, 

использ

ование 

ресурсо

в 

структу

рных 

подразд

елений 

(дошко

льных 

отделен

ий) 

Замест

итель 

директ

ора по 

УВР, 

замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

 Админи

стратив

ный 

контрол

ь 

деятель

ности 
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6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Учитель 

будущего 

Повышение 

профессионал

ьной 

компетентнос

ти 

педагогическ

их 

работников, 

профессионал

ьное развитие 

и карьерный 

рост. 

Выравнивани

е 

педагогическ

ой нагрузки 

на педагогов, 

устранение 

перегрузки 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) не менее 

80% 

педагогических 

работников. 

Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

2023

-

2026 

Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 

Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

Включение в 

индивидуальные 

 Замест

итель 

директ

ора по 

УВР 

2023-

2024: 

50% 

учителе

й 

прошли 

повыше

ние 

квалиф

икации 

по 

вопроса

м ЦОС 

50% 

прошли 

диагнос

тику 

профес

сионал

ьных 

компет

енций. 

2024-

2025: 

100% 

учителе

й 

прошли 

повыше

Организ

ация 

админис

тративн

ого 

контрол

я за 

организ

ацией 

обучени

я 

педагог

ических 

работни

ков по 

програм

мам 

повыше

ния 

квалифи

кации 

по 

инструм

ентам 

ЦОС, 

размеще

нным в 

Федерал

ьном 
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программам из 

Федерального 

реестра 

образовательны

х программ 

дополнительног

о 

профессиональн

ого образования 

(за три 

последних года)  

100% 

управленческой 

команды. 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик

ой). 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

ние 

квалиф

икации 

по 

вопроса

м ЦОС 

100% 

прошли 

диагнос

тику 

профес

сионал

ьных 

компет

енций и 

разрабо

тали 

ИОМ. 

реестре 

дополни

тельных 

професс

иональн

ых 

програм

м 

педагог

ическог

о 

образов

ания. 

7 Школьный 

климат 

Школа 21 

века 

Организация 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства. 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

2023

-

2026 

Модернизация учебных 

помещений для педагогов 

(проведение учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для подготовки 

проектов, творчества, 

Исполь

зование 

бюджет

ных и 

внебюд

жетных 

средств 

Замест

итель 

директ

ора по 

АХР 

 Опросы 

удовлет

ворённо

сти 
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для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 

психологическо

й разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы. 

Модернизация 

помещений 

Разработка 

фирменого 

стиля гимназии 

креативных пространств 

(проведение конкурсов, 

фестивалей, конференций и 

др.). 

Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для создания 

зон отдыха, занятия спортом, 

иным досугом).   

8 Образовател

ьная среда 

 

Цифровая 

образоват

ельная 

среда 

Разработка 

модели 

цифровой 

образователь

ной среды 

образователь

ной 

организации 

на основе 

целевой 

модели 

Интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа». 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

2023

-

2026 

Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

АРМ 

для 

каждог

о 

учителя 

Замест

итель 

директ

ора по 

УВР, 

админ

истрат

ор 

цифро

вой 

образо

ватель

ной 

среды 

гимназ

 Обеспеч

ение 

оценки 

и учета 

результа

тов 

использ

ования 

разнооб

разных 

методов 

и форм 

обучени

я, 

взаимно 
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обучающихся

, программ 

дополнительн

ого 

образования 

детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум». 

 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 

Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений в 

ЛА гимназии по применению 

Сферум в VK Мессенджер в 

образовательном процессе. 

Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 

Информирование 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  

об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 

ии дополня

ющих 

друг 

друга, в 

том 

числе 

проекто

в, 

практич

еских, 

командн

ых, 

исследо

вательс

ких, 

творчес

ких 

работ, 

самоана

лиза и 

самооце

нки, 

взаимоо

ценки, 

наблюд

ения, 

испытан

ий 

(тестов), 
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динами

ческих 

показат

елей 

освоени

я 

навыков 

и 

знаний, 

в том 

числе 

формир

уемых с 

использ

ованием 

цифров

ых 

техноло

гий. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития. 

Повышение уровня со среднего на высокий. 

1. Направление «Знание»: 

   - Гарантирование качественного общего образования для каждого ученика. 

   - Обеспечение достижения максимально возможных образовательных результатов. 

   - Реализация углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской 

деятельности. 

   - Применение электронных образовательных ресурсов. 

   - Объективная система оценки качества образования. 

 

2. Направление «Воспитание»: 

   - Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. 

   - Формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку. 

 

3. Направление «Здоровье»: 

   - Формирование здоровьесберегающего потенциала образовательной организации. 

   - Гармоничное физическое и психическое развитие обучающихся. 

   - Социальное благополучие и обеспечение личной безопасности обучающихся. 

 

4. Направление «Профориентация»: 

   - Сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере. 

   - Формирование у обучающихся набора компетенций, необходимых для успешного 

самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной 

жизни. 

 

5. Направление «Творчество»: 

   - Создание условий для максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее 

полного раскрытия творческого потенциала обучающихся. 

 

6. Направление «Учитель. Школьная команда»: 

   - Поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций педагогических 

работников. 

   - Максимальное использование потенциала каждого члена команды. 

 

7. Направление «Школьный климат»: 

   - Формирование уклада образовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, 

нравственную культуру. 

   - Создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства. 

 

8. Направление «Образовательная среда»: 

   - Создание современной мотивирующей образовательной среды. 

   - Пространство развития обучающихся, способствующее их участию в принятии 

образовательных решений. 

 

 

Повышение уровня со среднего на высокий. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс организационных, экономических и правовых мероприятий, необходимых для 

достижения цели и решения задач Программы, с определенными показателями и контрольными точками 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

● Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Обеспечение 

нормативно-правового 

и административного 

регулирования 

деятельности гимназии 

Устав 

Программа развития 

Паспорт 

подпрограмм по всем 

магистральным 

направления 

программы развития 

Собственные ресурсы 

 

● Материально-техническое 

обеспечение 

Укрепление и 

обновление 

материально-

технической̆ базы  

Гимназия полностью 

обеспечена помещениями, 

учебниками, техническими 

средствами обучения. 

Требуется модернизация. 

Планы модернизации 

Проект визуального 

стиля 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

3. Кадровые ресурсы Повышение кадрового 

потенциала школы, 

удовлетворяющего 

целям перспективного 

развития школы.  

Поиск требуемых 

кадров. 

Гимназия укомплектована 

кадрами на 100%. 

Для повышения уровня 

требуется привлечение 

дополнительных кадровых 

ресурсов. 

Логопед, педагог 

дополнительного 

образования 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

4. Финансовые ресурсы Расширение каналов 

финансирования всех 

направлений 

деятельности школы. 

Платные образовательные 

услуги 

Спонсорские средства 

В перспективе – целевой фонд 

Заключение 

договоров 

предоставления 

помещений третьим 

лицам (строго для 

образовательной 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 
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деятельности) 

5.Сеть социальных партнеров Расширение сети 

социального 

партнерства, 

взаимодействие и 

сотрудничество в 

решении вопросов 

развития школы. 

Наличие социальных 

партнеров (не менее 9 

договоров) 

Поиск социальных 

партнеров и 

заключение 

договоров о 

взаимодействии. 

Собственные ресурсы 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

непрерывное совершенствование качества образования 

через обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды 

Наличие профильных классов, 

отвечающих запросам участников 

образовательного процесса. 

Наличие предпрофильных классов. 

Реализация адаптированной программы 

(при необходимости) или организация 

сетевой реализации программы. 

Пройдены курсы повышения 

квалификации по вопроса обучения 

детей в ОВЗ 

Трансляция опыта работы с детьми с 

ОВЗ 

Минимум 1 класс - Психолого-

педагогический класс. 

Минимум 1 предмет изучается на 

углубленном уровне в 5-9 классах. 

Обучено не менее 50% педагогических 

работников по вопросам работы с 

учащимися с ОВЗ и (или) инвалидами. 

Одно-два выступления на 

педагогических семинара. 

создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

Привлечены дополнительные кадровые 

ресурсы для реализации курсов 

внеурочной деятельности, программ 

дополнительного образования. 

Работает военно-патриотически клуб 

Реализация 1 программы краеведения 

Реализация 1 программы школьного 

туризма 

Реализуется 6 направлений программ 

дополнительного образования. 

Минимум 1 программа внеурочной 
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памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде 

деятельности «Военно-

патриотический клуб» 

создание условий для развития обучающихся (интеллект, 

талант, личность);  

Реализуются программы 

дополнительного образования детей, в 

том числе в сетевой форме 

Реализуется 6 направлений программ 

дополнительного образования. 

Функционирует минимум 1 школьный 

хор (в том числе в рамках сетевого 

взаимодействия) 

 

создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и 

выбору жизненного пути;  

Работа гимназии по проектам 

«Профминимум» на продвинутом 

уровне, включая работу в проекте 

«Билет в будущее» 

Реализации 100% мероприятий, 

запланированных для реализации 

проекта «Профминимум» 

создание условий для сохранения и укрепления физического 

и эмоционального здоровья обучающихся, организации 

отдыха детей;  

Работа гимназии по проектам 

«Школьный спортивный клуб», «Футбол 

в школе» 

Минимум 10% учащихся имеют значок 

ГТО 

поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе 

адресного методического сопровождения;  

Педагогические работники прошли 

обучение на курсах повышения 

квалификации по организации учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности, ЦОС, Сферум 

Педагогические работники прошли 

исследование компетенций 

100% педагогических работника 

(кроме педагогических работников 

структурных подразделений) 

 

 

Не менее 80% педагогических 

работников (кроме педагогических 

работников структурных 

подразделений)  

создание и совершенствование комфортного и безопасного Запланировано приобретение Смета на приобретение оборудования 
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школьного климата;  оборудования для трансформируемых 

зон гимназии 

Разработка проекта визуального стиля 

гимназии 

и мебели и зонирования кабинета 

психолога 

 

Проект визуального стиля 

создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Интеграция урочной и внеурочной 

деятельности 

Открыты группы продлённого дня в 1-

х классах. 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическ

ая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

1. Успех каждого ребенка   

Разработка учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и 

индивидуальных 

учебных планов. 

31.05.2024 

 

 Включение в основную 

образовательную 

программу 2-х учебных 

планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС и 2-х 

ИУП.   

 

1.Учебный план 10-

11 класса 

(социально-

экономический 

профиль, 

универсальный 

профиль), включая 

реализацию 

направления 

психолого-

педагогический 

класс. 

2.Примерный 

Заместитель 

директора по 

УВР Гришина 

С. Э.,  

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

Директор 

Горячева Т.А. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

индивидуальный 

учебный план 

(спортсмена, 

участника 

олимпиадного 

движения 

школьников) 

3.Обновленные 

положения об 

индивидуальном 

учебном плане, о 

зачете 

образовательных 

результатов. 

4.Дорожная карта 

профильного класса 

по направлению 

направления 

психолого-

педагогический 

класс. 

 01.09.2024 

 

 Заключение не менее 2-х 

договоров сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности, соглашения 

со структурными 

подразделениями 

1.Договор о сетевом 

взаимодействии с 

МГОУ. 

2.Договор о сетевом 

взаимодействие с 

учреждением СПО 

по направлению 

Заместитель 

директора по 

УВР Гришина 

С. Э. 

Директор 

Горячева Т.А. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

(дошкольными 

отделениями) о формах 

взаимодействия. 

педагогическое 

образование 

 01.09.2025  Повышение квалификации 

100% педагогов 

математики, 

обществознания, педагога-

психолога по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне, в 

том числе на основе ИОМ. 

1.ИОМ учителей 

математики, 

обществознания. 

2.ИОМ педагога-

психолога. 

3. Перспективный 

план повышения 

квалификации 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

Директор 

Горячева Т.А. 

 

 

01.09.2024  Наличие мер морального и 

материального 

стимулирования 

1.Поядок 

внутришкольной 

системы 

награждения. 

2.Обновлено 

Положение о 

стимулирующих 

выплатах 

работникам.  

Рабочая 

группа 

(Козлова Е.А., 

Кузакова Н.Н., 

Дубовская 

И.С., Голубева 

М.П., 

Карташова 

Т.С., 

Мусихина 

И.А., Горячева 

Т.А., 

председатель 

Управляющег

о совета 

Завалин С.Ю.) 

Директор 

Горячева Т.А. 

 31.05.2024  Наличие педагога- 1.Должностная Заместитель Директор 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

 куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

инструкция 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося. 

2.Приказ о 

назначении 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося. 

3.План 

индивидуальной 

работы с родителями 

по принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 

директора по 

УВР Гришина 

С. Э.,  

 

Горячева Т.А. 

 31.03.2024 

Далее 

ежегодно до 

2026г. 

 Наличие системы 

психолого-педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 

Набор психолого-

педагогических 

диагностик и план 

их проведения. 

Педагог-

психолог 

Козлова Е.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР Гришина С. 

Э. 

Углубленное изучение 01.09.2024  Углубленное изучение 1. Учебный план, в Заместитель Директор 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

отдельных предметов, 

организация работы 

предпрофильных 

классов. 

одного или более 

предметов реализуется не 

менее чем в одном классе в 

двух параллелях со 5 по 9 

класс. . 

который включены 

предметы 

углубленного 

уровня. 

2.Ученый план 

предпрофильных 

классов 8-9 

параллелей. 

директора по 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

Горячева Т.А. 

 01.09.2024  Наличие пар «Наставник-

наставляемый» по 

вопросам углубленного 

изучения предметов. 

1.Приказ о 

закреплении пар 

«Наставник-

наставляемый» 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

Директор 

Горячева Т.А. 

 31.05.2024  Наличие рабочей группы 

по вопросу реализации 

углублённого изучения 

предметов. 

1. Приказ о создании 

рабочей группы. 

2.Анализ 

потребности в 

программах 

углублённого 

изучения 

2.Рабочие 

программы по 

учебным предметам 

углубленного 

уровня. 

3. Рабочие 

программы 

внеурочной 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

Педагог-

психолог 

Козлова Е.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова Т.С. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

деятельности 

поддерживающие 

углублённое 

изучение предметов.  

4. Набор психолого-

педагогических 

диагностик по 

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей и план 

их проведения 

 01.09.2025  Повышение квалификации 

100% педагогов, 

реализующих программы 

углубленного изучения 

предметов, по организации 

учебно-исследовательской 

и проектной деятельности 

в рамках внеурочной 

деятельности. 

1.ИОМ педагогов, 

реализующих 

программы 

углубленного 

изучения предметов. 

2. Перспективный 

план повышения 

квалификации 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

Директор 

Горячева Т.А. 

 01.09.2024 

Далее по 

мере 

необходимо

сти 

 Наличие договоров 

сетевого взаимодействия 

по реализации программ 

внеурочной деятельности, 

привлечению кадров, 

соглашения со 

1.Договор сетевого 

сотрудничества с 

Университетом 

«Дубна» в части 

прохождения 

практики 

Заместитель 

директора по 

УВР Гришина 

С. Э.,  

 

Директор 

Горячева Т.А. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

структурными 

подразделениями 

(дошкольными 

отделениями) о формах 

взаимодействия. 

студентами школы 

Инновационной 

педагогики, 

направления 

клиническая 

психология и др. 

2.Дорожная карта 

сотрудничества со 

структурными 

подразделениями по 

вопросам 

организации 

профессиональных 

проб 

предпрофильных 

классов на базе 

дошкольных 

отделений. 

Организация 

психолого-

педагогической 

поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом  особенности 

их психофизического 

развития. 

31.05.2024  Наличие системы 

психолого-педагогической 

поддержки обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их 

психофизического 

развития. 

1.Дорожная карта 

психолого-

педагогической 

поддержки 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью с 

учетом особенности 

их 

психофизического 

развития. 

Педагог-

психолог 

Козлова Е.А. 

Социальный 

педагог 

Терехина Е.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР Гришина С. 

Э.. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

 31.05.2024  Наличие на сайте 

отдельного раздела 

Доступная среда. 

1.Приказ о 

закреплении 

ответственного за 

ведение раздела 

сайта «Доступная 

среда». Раздел сайта, 

обновляемый не 

реже 1 раза в 

триместр. 

Администрато

р сайта 

Заместитель 

директора по 

УВР Гришина С. 

Э. 

 31.08.2025  Повышение квалификации 

не менее 50% педагогов по 

вопросам работы с детьми 

с ОВЗ и детьми-

инвалидами. 

1.ИОМ педагогов, 

реализующих 

программы в классах 

с детьми с ОВЗ 

и(или) детьми-

инвалидами. 

2. Перспективный 

план повышения 

квалификации 

Руководители 

предметах 

кафедр. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова Т.С. 

 31.08.2025 

Далее 

ежегодно 

 Наличие трансляции 

опыта на муниципальном 

уровне не менее 1 раза в 

год 

1.ИОМ педагогов, 

реализующих 

программы в классах 

с детьми с ОВЗ 

и(или) детьми-

инвалидами. 

Руководители 

предметах 

кафедр. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова Т.С. 

Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

31.12.2023 

Далее 

ежегодно 

 Ежегодная закупка 

учебников и учебных 

пособий из ФПУ. 

1.Заказ на 

приобретение 

учебников и 

учебных пособий 

Библиотекарь 

Галактионова 

О.Б. 

Руководители 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова Т.С. 



71 

 

71 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

предметах 

кафедр. 

2. Социальная активность   

Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

01.09.2025  Реализация 1 программы 

краеведения и 1 

программы школьного 

туризма 

1. Приказ о создании 

рабочей группы. 

2.Договор об 

оказании 

туристических услуг 

с турфирмой 

«Острова» 

3. Рабочие 

программы учебных 

и внеурочных 

курсов по 

направлению 

краеведение и 

школьного туризма. 

4. Дорожная карта 

Школьного 

туристического 

клуба. 

6.Сценрий 

школьного 

туристического 

слета. 

Руководитель 

туристическог

о клуба 

Степанова 

Е.А. 

Руководитель 

предметной 

кафедры 

учителей 

истории 

Казакевич 

А.М. 

Руководитель 

школьного 

музея Деменко 

О.М. 

Заместитель 

директора по ВР 

Мусихина И.А. 

 31.08.2025  Повышение квалификации 1.ИОМ педагогов, Заместитель Директор 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Далее 

ежегодно 

100% педагогов, 

реализующих программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

реализующих 

программы 

краеведение, 

школьного туризма, 

ИОМ заместителя 

директора по ВР. 

директора по 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

 

Горячева Т.А. 

Создание военно-

патриотический клуба. 

 

01.09.2025  Наличие военно-

патриотического клуба 

1. Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы клуба 

2.Приказ о 

назначении 

руководителя 

школьного военно-

патриотического 

клуба 

3.Договор о 

сотрудничестве с 

Физико-

математическим 

лицеем им. 

Кадышевского в 

части использования 

материально-

технических 

ресурсов лицея (тир, 

спортивные 

площадки и т.д.)  

Советник 

директора по 

воспитанию 

Заместитель 

директора по ВР 

Мусихина И.А. 



73 

 

73 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

 

 01.09.2025  Повышение квалификации 

руководителя школьного 

военно-патриотического 

клуба 

1.ИОМ педагога-

руководителя 

школьного военно-

патриотического 

клуба, ИОМ 

заместителя 

директора по ВР. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

 

 

3. Школьный спортивный клуб   

Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов 

31.08.2025  Реализуется на менее 10 

видов спорта в ШСК 

1. Приказ о создании 

рабочей группы 

ШСК. 

2.Рабочие 

программы 

урочных, 

внеурочных курсов, 

курсов 

дополнительного 

образования. 

3. Трудовой договор 

со специалистами из 

числа родителей, 

студентов вузов (4-5 

курс). 

4.Договор сетевого 

взаимодействия со 

спортивной школой 

«Дубна», бассейном 

Руководитель 

ШСК 

Паршина О.В. 

Руководитель 

предметной 

кафедры 

учителей 

физической 

культуры 

Свистунова 

Е.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова Т.С. 

Заместитель 

директора по ВР 

Мусихина И.А. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

«Архимед» 

 01.09.2023  Участие в федеральном 

проекте «Футбол в школе» 

1.Наличие Модуля 

«футбол» в рабочей 

программе по 

физической 

культуре 

2,Рабочая программа 

курса 

дополнительного 

образования. 

3.Дорожная карта 

проекта «Футбол в 

школе» 

Руководитель 

предметной 

кафедры 

учителей 

физической 

культуры 

Свистунова 

Е.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова Т.С. 

Заместитель 

директора по ВР 

Мусихина И.А. 

Обеспечение роста 

количества участников 

спортивных 

соревнований. 

 

01.09.2024 

Далее 

ежегодно 

 Наличие необходимой 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

1.План 

производственного 

контроля 

соответствия 

материально-

технической базы 

требованиям 

СанПин. 

2.План обновления 

и(или) ремонта 

материально-

технической базы 

Руководители 

структурных 

подразделений 

 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Околелова 

Н.С., 

Руководитель 

предметной 

кафедры 

учителей 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР 

Мусихина И.А. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Свистунова 

Е.А. 

 01.09.2023 

Далее 

ежегодно 

 Реализация плана 

спортивных мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности не менее чем 

на 80%. 

1.Актуальный план 

спортивной работы 

гимназии 

2.Анализ 

спортивной работы 

не реже 1 раза в 

триместр и по тогам 

учебного года. 

Руководители 

структурных 

подразделений 

 

Руководитель 

предметной 

кафедры 

учителей 

физической 

культуры 

Свистунова 

Е.А. 

Заместитель 

директора по ВР 

Мусихина И.А. 

Стимулирование 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

31.12.2023 

Далее по 

мере 

необходимо

сти 

 Оформлен стенд 

«Спортивная жизнь в 

гимназии». Обновлен 

радел сайта «ШСК». 

 

1.План спортивной 

работы, 

включающий раздел 

о разъяснительной 

работе с родителями 

и обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том числе 

посещению 

спортивных секций, 

школьных 

Руководитель 

предметной 

кафедры 

учителей 

физической 

культуры 

Свистунова 

Е.А. 

Заместитель 

директора по ВР 

Мусихина И.А. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

спортивных клубов 

2. Раздел сайта 

«ШСК» 

 01.09.2024  Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне» и 

педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

1.Результаты 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «ГТО» 

2.ИОМ учителей 

физической 

культуры 

3.План 

просветительских 

мероприятий по 

вопросу участия в 

ГТО. 

Классные 

руководители. 

Руководитель 

предметной 

кафедры 

учителей 

физической 

культуры 

Свистунова 

Е.А. 

Заместитель 

директора по ВР 

Мусихина И.А. 

4. Творческие студии   

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

01.09.2024  Разработаны и 

реализуются программы 

дополнительного 

образования не менее чем 

по 6 направленностям 

1. Договор о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме с 

центром «Дружба», 

с онлайн школой 

Заместитель 

директора по 

ВР Мусихина 

И.А. 

Директор 

Горячева Т.А. 
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«Алгоритмика», с 

ИП ремесленники 

Дубны. 

2. Результаты 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

3.Рабочие 

программы курсов 

допобразвоания. 

 01.03.2024  Разработан проект 

мастерских технического 

творчества, музея школы, 

обновленного 

информационно-

библиотечного центра.  

1. План 

приобретения 

высокотехнологичн

ого оборудования 

для реализации 

дополнительного 

образования. 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Околелова 

Н.С. 

Директор 

Горячева Т.А. 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

01.09.2024  Наличие в гимназии: 

● школьного театра  

● школьного музея 

● школьного 

медиацентра 

● школьного хора  

1.Положения о 

школьных 

творческих 

объединениях 

2.Договора сетевого 

взаимодействия по 

вопросам 

Заместитель 

директора по 

ВР Мусихина 

И.А. 

Директор 

Горячева Т.А. 
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коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования (при 

отсутствии 

штатного 

специалиста) 

3. 

Скорректированный 

план внеурочной 

деятельности на 

основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России.   

5. Мое профессиональное самоопределение   

       

Участие в проекте 

профминимум 

01.09.2023  Реализация проекта на 

продвинутом уровне. 

1.Дорожная карта 

участия в проекте 

Профминимум 

Заместитель 

директора по 

ВР Мусихина 

И.А. 

Директор 

Горячева Т.А. 

 31.05.2024  Выполнение критериев 

достижения результатов 

проекта «Билет в будущее» 

1.Анализ работы по 

проекту «Билет в 

будущее» 

2.Приказ о 

назначении 

педагога-навигатора 

Педагог-

психолог 

Козлова Е.А. 

Заместитель 

директора по ВР 

Мусихина И.А. 
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 01.09.2023  Реализация курса 

внеурочной деятельности 

«Россия-мои горизонты» 

1.Скорректированн

ый учебный план 

Заместитель 

директора по 

ВР Мусихина 

И.А. 

Директор 

Горячева Т.А. 

6. Учитель будущего   

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников, 

профессиональное 

развитие и карьерный 

рост. 

 

01.09.2026  Доля педагогических 

работников и 

управленческой команды, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) не менее 

100% 

1.Перспективный 

план повышения 

квалификации, 

включающий курсы 

по ЦОС, Сферум, 

цифровым 

компетенциям 

 

Руководители 

кафедр 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова Т.С. 

 01.09.2026  100% учителей охвачены 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

1.План прохождения 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

Директор 

Горячева Т.А. 

Выравнивание 

педагогической 

31.01.2024  Не более 95% 

педагогических 

1.Штатное 

расписание 

Заместитель 

директора по 
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нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки 

работников имеет нагрузку 

не более 1,5 ставки 

гимназии 

2.Анализ 

педагогической 

нагрузки 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

Директор 

Горячева Т.А. 

7. Школа 21 века   

Организация 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

01.09.2026  Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

1.Проект 

модернизации 

кабинета педагога-

психолога 

 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Околелова 

Н.С. 

Директор 

Горячева Т.А. 

 01.09.2024  Модернизация не менее 1 

помещения в год 

1.План ремонтных и 

строительных работ 

2.Включение в план 

закупки 

трансформируемой 

мебели 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Околелова 

Н.С. 

Директор 

Горячева Т.А. 

Разработка 

фирменного стиля 

гимназии 

31.01.2024  Наличие проекта 

визуального стиля 

гимназии 

1.Договор о 

разработки 

визуального стиля 

гимназии. 

Директор 

Горячева Т.А. 

 

8. Цифровая образовательная среда   

Разработка модели 31.01.2024  Не менее 95% 1.Положение о Заместитель Директор 
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цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели 

 

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК», ФГИС 

«Моя школа». 

 

100% педагогических 

работников включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом и 

активно используют 

платформу «Сферум». 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ 

2.Модель цифровой 

образовательной 

среды Гимназии 

директора по 

УВР 

Карташова 

Т.С. 

Горячева Т.А. 

 

 

31.01.2024  100% педагогических 

работников, прошли 

мастер-классы по 

вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 

Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с 

педагогами, 

обучающимися с 

использованием 

платформы Сферум. 

Заместитель 

директора по 

УВР Гришина 

С. Э.  

 

Директор 

Горячева Т.А. 

Интеграция урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

01.09.2024  Привлечение/вовлечение 

не менее 2-х 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели 

«Школа полного дня» в 1-х 

классах 

1.Договора сетевого 

взаимодействия. 

2.Рабочая программа 

ГПД  

Заместитель 

директора по 

УВР Гришина 

С. Э.  

 

 

Директор 

Горячева Т.А. 
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включая пребывание в 

группах продленного 

дня 
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