
  

 

Администрация городского округа Дубна Московской области 

Управление народного образования 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

гимназия № 8 им. академика Н. Н. Боголюбова 

 г. Дубны Московской области 

(Г И М Н А З И Я   № 8) 

 

ПРИКАЗ 
19.09.2023              № 316/01-04  

 

О внесении изменений в Положение  

об условиях установления и порядке  

произведения выплат  

стимулирующего характера  

работникам муниципального  

бюджетного общеобразовательного  

учреждения гимназия №8  

им. академика Н. Н. Боголюбова  

г. Дубны Московской области 

 

В связи с определением первого уровня по результатам оценки эффективности 

механизмов управления качеством образовательных результатов и эффективности 

механизмов управления качеством образовательной деятельности за соответствующий 

учебный год, - 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Ввести в Положение об условиях установления и порядке произведения выплат 

стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения гимназия №8 им. академика Н. Н. 

Боголюбова г. Дубны Московской области пункт 4б. следующего содержания: 

« 

4б. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам и заместителям 

руководителя по результатам оценки эффективности механизмов управления 

качеством образовательных результатов и эффективности механизмов 

управления качеством образовательной деятельности за соответствующий 

учебный год  

4б.1 Стимулирующие выплаты по результатам оценки эффективности механизмов 

управления качеством образовательных результатов и эффективности 

механизмов управления качеством образовательной деятельности за 

соответствующий учебный год устанавливаются если результаты Гимназии №8 

определены соответствующими первому уровню (далее – стимулирующие 

выплаты по результату вхождения в «Зеленую зону»). 

4б.2. Стимулирующие выплаты по результату вхождения в «Зеленую зону» 

устанавливаются педагогическим работникам и заместителям руководителя.  

4б.3. Порядок определения размера стимулирующих выплат по результату 

вхождения в «Зеленую зону»: 

4б.3.1 В соответствии с показателями, установленными приложением №2 к 

данному положению, производится подсчет баллов каждому работнику. 



4б.3.2 Выплата устанавливается за учебный год, по результатам которого 

Гимназия определена к первому уровню оценки эффективности. Выплата 

устанавливается на период с 01 сентября до 31 декабря, и с 01января до 

31.августа текущего учебного года. 

4б.3.3 По каждому критерию Показателей определяется максимальный балл и 

рассчитывается доля вклада в достижение оценки эффективности по формуле 

Доля вклада конкретного педагогического работника = балл работника по 

критерию/максимальный балл по критерию *100%. 

4б.3.4. Используя таблицу расчета баллов (Приложение №3), комиссия 

определяет итоговый балл по каждому критерию, которые впоследствии 

суммируются и участвуют в определении денежного веса балла. 

4б.3.3 Размер стимулирующей части, запланированный на текущий период, 

делится на общую сумму подсчитанных баллов. В результате получается 

денежный вес (в рублях) каждого балла.  

4б.3.4 Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов конкретного 

работника. В результате получается размер выплаты стимулирующего 

характера на определенный срок конкретного работника.  

» 

2. Утвердить приложение №2 и Приложение №3 к Положение об условиях 

установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера 

работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

гимназия №8 им. академика Н. Н. Боголюбова г. Дубны Московской области. 

3. Контроль над исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор                                                                                      Горячева Т.А. 
  



Приложение №2   

 к Положению об  условиях  установления и 

 порядке произведения выплат стимулирующего 

характера работникам муниципального 

 бюджетного  общеобразовательного учреждения 

гимназии № 8 им. академика Н.Н. Боголюбова г. Дубны 

Московской области  

 

 

Показатели для расчета стимулирующих выплат педагогическим работникам и 

заместителям руководителя по результатам оценки эффективности механизмов 

управления качеством образовательных результатов и эффективности механизмов 

управления качеством образовательной деятельности за соответствующий учебный год 

 

R1. Результаты ЕГЭ кол-во 
балл за 
каждого 

выпускники, набравшие 70-80 баллов  80 

выпускники, набравшие 81-99 баллов  90 

выпускники, набравшие 100 баллов  100 

 

кол-во 

преодолевших 

балл за 

каждого 

Количество выпускников 11 классов, преодолевших 
минимальный порог по предметам (математика, физика, 
химия, биология, русский язык, обществознание, 

информатика) 0 3 

R2 да/нет 
да - 50 
баллов 

активное использование сервисов ФГИС "Моя школа" 
(минимум 1 вход в систему за месяц)  0 

Применение ИС "Сферум"  0 

  

Общее кол-во 
обучающихся 

Кол-во зарегистрированных в "Сферум" учащихся   

R3 да/нет 
да - 16 
баллов 

Принимал(а) участие в подготовке 8 классов к тестированию 
по функциональной грамотности  0 

R4   

ВсОШ кол-во 
балл за 
каждого 

Региональный этап Победители  50 

Региональный этап Призер  30 

Заключительный этап Победители  100 

Заключительный этап Призер  70 

R5   

Кол-во победителей и призеров чемпионата "Молодые 

профессионалы" кол-во 

балл за 

каждого 



Региональный этап Победители  50 

Региональный этап Призер  30 

Национальный этап Победители  100 

Национальный этап Призер  70 

Национальный этап Финалист  50 

Кол-во победителей и призеров НТО/ НТО Junior  кол-во 
балл за 
каждого 

Финальный этап Победители  100 

Финальный этап Призер  70 

Финальный этап Участник  50 

Кол-во победителей и призеров чемпионата 
профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями "Абилимпикс" кол-во 

балл за 
каждого 

Региональный этап Победители  50 

Региональный этап Призер  30 

Национальный этап Победители  100 

Национальный этап Призер  70 

Национальный этап Финалист  50 

R6   

Количество победителей и призеров значимых творческих 
конкурсов и олимпиад по перечню, рекомендованному 
Министерством образования Московской области кол-во 

балл за 
каждого 

Региональный этап Победители  50 

Региональный этап Призер  30 

Финальный этап Победители  100 

Финальный этап Призер  70 

Президентские игры и состязания Победители  50 

Президентские игры и состязания Призер  30 

Духовное краеведение Подмосковья  кол-во команд 
балл за 
каждого 

Муниципальный этап Победители  20 

Муниципальный этап Призер  10 

Региональный этап Победители  50 

Региональный этап Призер  30 

P1 кол-во 

балл за 

каждого 

Региональный и дистанционный треки всероссийского 
конкурса научно-технологических проектов «Большие 

вызовы» (5-7 класс)  3 

Региональный этап олимпиады Эйлера  1 

Региональный этап олимпиады Максвелла  1 



Региональный этап олимпиады школьников по астрономии 
имени В.Я. Струве  1 

Второй (очный) этап Подмосковной олимпиады школьников  3 

P2   

Областной конкурс "Учитель года Подмосковья", областной 
конкурс "Педагогический дебют", Всероссийский конкурс 
"Педагогический дебют", Всероссийский конкурс "Учитель 

года России", Всероссийский конкурс "Воспитатель года 
России" и др. по перечню МОМО да/нет 

балл за 
каждого 

Муниципальный этап Победитель  20 

Муниципальный этап Призер  10 

Муниципальный этап Финалист  5 

Региональный этап Победитель  50 

Региональный этап Призер  40 

Региональный этап Финалист  30 

Заключительный этап Победитель  100 

Заключительный этап Призер  90 

Заключительный этап Лауреат  80 

Конкурс на денежное поощрение лучших учителей в 
Московской области да/нет 

балл за 
каждого 

Региональный этап Победитель   

Заключительный этап Победитель   

Областные конкурсы: "Лучший по профессии" в сфере 
образования; "Лучший учитель-предметник и лучший учитель 
начальных классов" да/нет 

балл за 
каждого 

Муниципальный этап Победитель  5 

Региональный этап Победитель  20 

успешно прошедшие Рекрутинг центр и и вошедшие в 

кадровый резерв в текущем учебном году  30 

член управленческой команды, выполнивший работу с 
показателями диагностики выше 50%  20 

повышенный и высокий уровень РИКУ (для педагогов 
впервые проходивших процедуру ИКУ федерального и 
регионального уровней)  30 

переход в базовый уровень  10 

переход в повышенный уровень  20 

переход в высокий уровень  30 

педагог, прошедший федеральную оценку компетенций 
(методистов) и вошедших в методический актив*  40 

P4 кол-во 
балл за 
каждого 

Участие в РИП  5 

Участие в региональных проектах  1 

Участие в региональном проекте «Школа полного дня»  20 



P5   

Руководство детским общественным объединением да/нет 
балл за 
каждого 

Школьный спортивный клуб  2 

Школьный театр  2 

Школьный туристический клуб  2 

Школьный музей   2 

Медиацентр  2 

"Орлята России"  2 

ЮИД  2 

Участие обучающихся в мероприятиях и акциях РДШ/РДДМ  2 

кол-во обучающихся, посетивших музеи (посещений)  0,1 

 

Приложение №3   
 к Положению об условиях установления и  порядке 

произведения выплат стимулирующего характера 

работникам муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения гимназии № 8 им. 

академика Н.Н. Боголюбова г. Дубны Московской 

области  

 

Таблица расчёта баллов 

 

 

% от 

максимального 

балла R1 R2 R3 R4 R5 R6 P1 P2 P3 P4 P5 P6 

1 90-100 25 10 5 20 5 5 5 10 10 10 15 20 

2 80-90 22,5 9 4,5 18 4,5 4,5 4,5 9 9 9 13,5 18 

3 70-80 20 8 4 16 4 4 4 8 8 8 12 16 

4 60-70 17,5 7 3,5 14 3,5 3,5 3,5 7 7 7 10,5 14 

5 50-60 15 6 3 12 3 3 3 6 6 6 9 12 

6 40-50 12,5 5 2,5 10 2,5 2,5 2,5 5 5 5 7,5 10 

7 30-40 10 4 2 8 2 2 2 4 4 4 6 8 

8 20-30 7,5 3 1,5 6 1,5 1,5 1,5 3 3 3 4,5 6 

9 10-20 5 2 1 4 1 1 1 2 2 2 3 4 

10 0,01-10 2,5 1 0,5 2 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1,5 2 
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